
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 بنود التقييم 
درجة  
 التقييم 

 اراء المقيمين 
 متوسط التقييم 

1 2 3 

     5 الالتزام بالحضور في الوقت المحدد للمقابلة 

     10 المؤهلات الأكاديمية للفرصة التطوعية المرشح لهامناسبة 

     10 مناسبة خبراته العملية للفرصة التطوعية المرشح لها 

     10 لمام بأساسيات الفرصة التطوعية المرشح لهاالمعرفة والإ

     10 إمكانية العمل ضمن فترات عمل متعددة

     10 وبرامج لخدمة العملاستخدام التقنيات الحديثة من أجهزة  

     10 الرغبة في تطوير الذات 

     10 الهندام والمظهر الشخصي 

     10 قدرته على إظهار شخصيته في المقابلة الشخصية 

     5 مدى مرونة التطوع 

     5 مناسبة العمر للفرصة التطوعية المرشح لها 

     5 الفرصة التطوعية مسؤوليات القدرة على تحمل 

     100 إجمالي استحقاق المرشح 
 

 

 :    نقاط القوة والضعف لدى المرشح

 نقاط الضعف ) السلبيات (  م  نقاط القوة ) مهارات إضافية (  م 

1  1  

2  2  

3  3  
 

 

 :  توصية لجنة المقابلة 

 التاريخ  التوقيع  الوظيفة  الاسم 

   /          / 

   /          / 

   /          / 
 

  تاريخ إجراء المقابلة  اسم المرشح 

  الفرصة التطوعية المرشح لها   المؤهل والتخصص

 نموذج مقابلة شخصية


